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Fraktion Gemeinsam KARBEN weiterdenken. SPD
31.10.2023

Anderungsantrag zu:

»Anderung der Hauptsatzung und Vorbereitung zur Wahl eines Ersten Stadtrats / einer
Ersten Stadtratin“

Fiir eine Entscheidungsvorbereitung zur ,,Anderung der Hauptsatzung und Vorbereitung
zur Wahl eines Ersten Stadtrats/ einer Ersten Stadtratin“ wird der Magistrat beauftragt
eine Aufgaben-/ Personalbedarfsanalyse durchzufiihren.

Mit dem Ziel, keine Stellenreduzierung sondern die Verwaltung bedarfsgerecht und
zukunftsorientiert aufzustellen. Dabei sind alle Fachbereiche (F1-F7) und Stabsstellen (S1-
S5) zu beriicksichtigen.

Zu erfassen, dokumentieren und darzustellen ist:
a) derlIst-/ und Planstand (Aufgaben und Personal) und
b) die Ausrichtung ,Wo will/soll die Stadtverwaltung in 5 Jahren sein“ (Aufgaben und
Personal)

Ebenso sind die Aufgaben des Magistrats und seine Mitglieder darzustellen und mit den’]S (szﬁf’_b@
jeweiligen zeitlichen Aufwendungen zu hinterlegen. rolie

Die Aufgaben und Abgrenzung des 2. Hauptamtlichen sind detaillierter zu beschreiben und ol
darzustellen. Dies ist fiir eine Ausschreibung unbedingt erforderlich, die mindestens durch %h !
den H&F oder die Stvv inhaltlich beschlossen wird. )

Nach Présentation der Ergebnisse (Vorschlag: im H&F) entscheidet die Stvv

a) lber den Umgang mit den erarbeiteten MaBnahmen und Vorschldge
b) iiber den Antrag der CDU zur Anderung der Hauptsatzung

Begriindung

Uns ist bewusst, dass die Herausforderungen und Aufgaben an die Verwaltung
angestiegen sind. Uns ist auch bewusst, wir haben es auch schon erfahren diirfen, dass die
Verwaltung an einigen Stellen personalmaRig nicht optimal/ausreichend ausgestattet ist.
Uns ist auch bewusst, dass es eine Mdglichkeit ist, einen politischen Nachfolger zu
etablieren. Nachbarkommunen haben dies erfolgreich durchgefiihrt.
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Bevor wir in Karben die Hauptsatzung in Richtung eines zweiten Hauptamtlichen andern,
halten wir es fiir absolut notwendig eine Aufgaben /-Personalbedarfsanalyse
durchzufiihren, auf deren Grundlage die Stvv Entscheidungen Uber die notwendigen und
richtigen MalRnahmen treffen kann.

Mit freundlichem GrufR

gez. Thomas Gorlich
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